
 
 

ท่ี อน 0833/ว 171                             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
              ตำบลหวยคต อำเภอหวยคต 

      จังหวัดอุทัยธานี 61170 
  

                                                               22  มีนาคม  2567 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                                            จำนวน ๑ ฉบับ 
    2. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล                                                    จำนวน ๑ ฉบับ 
  ตามท่ีงานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ไดสำรวจความตองการเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตรตางๆ เพ่ือจัดทำเผนบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อันจะทำ
ใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ือใหเปนไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) โดยไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
                     สำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต ขอสงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

   

                    (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                   สาธารณสุขอำเภอหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
โทร.056-518015 



 
 
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transpaerncy Assessment : ITA) 

  ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดังนี้  

  ๑. ดานนโยบาย 
                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี เปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญ
และมีคุณคาขององคกร 

       แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎี        
การวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

       ๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  ๒. ดานการสรรหา  
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามหลักเกณฑ
และคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
                         แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๒.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ - ๕ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง
ท่ีรองรับตอภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
                    ๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ                   
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
                ๒.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตองประกาศทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต              
เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงไดอยางครอบคลุม 

/๓. ดานการ... 



-๒- 

  ๓. ดานการพัฒนา  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอม
ของขาราชการเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี พัฒนาความรู ทักษะและสมรรถะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย            
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต         
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      ๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน 
      ๓.๒ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยการอบรมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
      ๓.๓ จัด ให มีการประเ มินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ี มีการ พัฒนาบุคลากร                    
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

  ๔. ดานการรักษาไว  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ตองวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมการพัฒนาใหความรู มีแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Planning) มีการปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผล        
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพัน        
ตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
       แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๔.๑ จัดทํา ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมท้ังเผยแพรไวทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  
       ๔.๒ สงเสริมพัฒนาใหความรู เพ่ิมทักษะใหมใหกับบุคลากร 

               ๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS)                   
ใหเปนปจจุบัน 
       ๔.๔ จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  
และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงานใหผูวาราชการจังหวัด
รับทราบเพ่ือพิจารณาเปนพิเศษ 
       ๔.๕ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา                        
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหวยคตกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา                    
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจํา            
หรือพนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและนําเสนอสาธารณสุขอําเภอหวยคต        
โดยเรงดวน 
                        ๕. ดานการใชประโยชน  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

/แนวทางการ… 



-๓- 

      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      ๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน            
และอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตประกาศกําหนด หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิด          
หรือทุจริตตอหนาท่ีราชการใหรายงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตทราบโดยเร็ว 
      ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน)                
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตองประกาศทางเว็บไซต
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต และมีการประกาศแจงเวียนใหทราบท่ัวกัน เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึง
ขอมูลการสมัครไดอยางเทาเทียม 
      ๕.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ จะยึดถือ
ความรู  ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตจะไดรับเปนเกณฑ                       
ในการคัดเลือก 

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  22  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

    (นายจตุภพ ดิษผล) 
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


