
 
 

ท่ี อน 0833/ว 171                             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
              ตำบลหวยคต อำเภอหวยคต 

      จังหวัดอุทัยธานี 61170 
  

                                                               22  มีนาคม  2567 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                                            จำนวน ๑ ฉบับ 
    2. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล                                                    จำนวน ๑ ฉบับ 
  ตามท่ีงานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ไดสำรวจความตองการเขารับการฝกอบรม 
หลักสูตรตางๆ เพ่ือจัดทำเผนบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อันจะทำ
ใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ือใหเปนไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) โดยไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
                     สำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต ขอสงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามรายละเอียดท่ีสงมาดวย โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
    

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

   

                    (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                   สาธารณสุขอำเภอหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
โทร.056-518015 



 
 
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transpaerncy Assessment : ITA) 

  ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดังนี้  

  ๑. ดานนโยบาย 
                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี เปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญ
และมีคุณคาขององคกร 

       แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎี        
การวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

       ๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  ๒. ดานการสรรหา  
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามหลักเกณฑ
และคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
                         แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๒.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ - ๕ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง
ท่ีรองรับตอภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
                    ๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ                   
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
                ๒.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตองประกาศทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต              
เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงไดอยางครอบคลุม 

/๓. ดานการ... 
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  ๓. ดานการพัฒนา  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอม
ของขาราชการเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี พัฒนาความรู ทักษะและสมรรถะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย            
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต         
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      ๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน 
      ๓.๒ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยการอบรมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
      ๓.๓ จัด ให มีการประเ มินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ี มีการ พัฒนาบุคลากร                    
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

  ๔. ดานการรักษาไว  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ตองวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมการพัฒนาใหความรู มีแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Planning) มีการปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผล        
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพัน        
ตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
       แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๔.๑ จัดทํา ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมท้ังเผยแพรไวทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  
       ๔.๒ สงเสริมพัฒนาใหความรู เพ่ิมทักษะใหมใหกับบุคลากร 

               ๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS)                   
ใหเปนปจจุบัน 
       ๔.๔ จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  
และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงานใหผูวาราชการจังหวัด
รับทราบเพ่ือพิจารณาเปนพิเศษ 
       ๔.๕ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา                        
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหวยคตกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา                    
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจํา            
หรือพนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและนําเสนอสาธารณสุขอําเภอหวยคต        
โดยเรงดวน 
                        ๕. ดานการใชประโยชน  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

/แนวทางการ… 
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      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      ๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน            
และอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตประกาศกําหนด หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิด          
หรือทุจริตตอหนาท่ีราชการใหรายงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตทราบโดยเร็ว 
      ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน)                
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตองประกาศทางเว็บไซต
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต และมีการประกาศแจงเวียนใหทราบท่ัวกัน เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึง
ขอมูลการสมัครไดอยางเทาเทียม 
      ๕.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ จะยึดถือ
ความรู  ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตจะไดรับเปนเกณฑ                       
ในการคัดเลือก 

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  22  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

    (นายจตุภพ ดิษผล) 
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


